Anexo I a que se refere o inciso I do artigo 22 do Decreto n® 55.137, de 22 de maio de 2014

Formulirio de Avaliacio no Estagio Probatério

Formulario de Avalia¢io Funcional no Estagio Probatorio

Avaliagdo n°

Periodo:

Nome;

Dist.: RF:

Cargo:

Unidade de Lotagéo:

Chefia Imediata / Avaliador:

RF:

Requisitos

Itens de descri¢dio do Desempenho ou Comportamento
(O avaliador para cada requisito devera registrar apenas a
pontuacdo dec um dos itens)

Pontuacio

Pontos
atribuidos
no
requisito

1 — Eficiéncia

Apresenta trabalho ¢ produtividade de 6tima qualidade. ¢ scmpre
cogitado para atividades urgentes. complexas ou de elevada
importancia ¢ cstd no comportamento bom.

16-20

Apresenta trabalho ¢ produtividade de qualidade boa, as vezes
cogitado para atividadcs urgentes. complexas ou de clevada
importancia.

11-15

A qualidadc do trabalho ¢ da produtividade oscila. scndo ora
razoavcl, ora insatisfatorias ¢ dificilmentc ¢ cogitado para
atividadcs urgentes, complexas ou de clevada importincia.

6-10

Apresenta trabalho ¢ produtividade de péssima qualidade. nunca
¢ cogitado para atividadcs urgentes, complexas ou de clevada
importancia.

11 — Assiduidadc ¢
pontualidade

No periodo avaliado, foi assiduo, pontual, cumpre o horario ¢ a
carga horaria cstabclecida, pcrmanceendo toda jornada no local
de trabalho.

16-20

Cumprc o horario ¢ a carga horaria cstabclecida com razoavel
pontualidade. se esforca em permanecer no local de trabalho.

Apresenta dificuldades no cumprimento de horarios ¢ da carga
horaria cstabclecida, vez ou outra sc afasta do local de trabalho.

Nio cumpre o horario € a carga horaria estabelecida, quase
scmpre sc afasta do local dc trabalho.

111 - Disciplina

Nio sofreu sanc¢des disciplinares, cumpre as regras estabelecidas,
mantém 6timo rclacionamento com supcriorcs ¢ colcgas ¢ sc
engaja harmoniosamente na equipe de trabalho ¢ esta no
comportamento bom.

16-20

Nio registra punicdes em seu prontudrio, as vezes cumpre as
rcgras cstabclecidas, tem  dificuldadc em  manter  bom
relacionamento com superiores e colegas ¢ se esforca em engajar
harmoniosamentc na cquipe de trabalho.

11-15

Registra punigdes e se relacionar bem com superiores e colegas.
¢ s¢ engaja na cquipe dc trabalho.

Rcegistra punigdcs ¢cm scu prontuario. ndo cumpre as regras
cstabclecidas. ndo mantém bom rclacionamento com supcriores ¢
colcgas. ndo sc cngaja na cquipce de trabalho.




IV-Zcloc
conservacdo do bem
publico

E cxtremamente cuidadoso com os cquipamentos ¢ instalagdes,
usando os bens sempre de forma adequada ¢ responsavel, ¢ ndo
precisa scr cobrado em rclagdo ao ecmprego ¢ uso dos materiais
que lhe sdo confiados.

16-20

Procura scr cuidadoso com cquipamentos ¢ instalagdes, as vezes
usa os bens de forma adequada ¢ responsavel, vez ou outra ¢
cobrado cm relagdo ao emprego ¢ uso dos matcriais quc lhe sdo
confiados.

11-15

Demonstra certo descuido com equipamentos e instalagdes,
oscila cntrc o uso adcquado ¢ inadcquado dos bens, quasc
scmpre ¢ cobrado cm rclagdio ao cmprego ¢ uso dos matcriais
que sdo confiados.

6-10

E descuidado com equipamentos e instalacdes, usa os bens de
forma inadcquada, ¢ constantcmente cobrado cm rclagio ao
cmprego ¢ uso dos matcriais que Ihe sdo confiados.

V - Aprcsentagio
pessoal

Mantém aparéncia condizente a cultura da GCM. demonstra
excelente asseio pessoal. faz uso adequado do uniforme e se
comporta dc mancira responsavel cm rcunides ¢ cventos.

16-20

Mantém aparéncia regular face a cultura da GCM, demonstra
razoavcl asscio pessoal, o uso do uniforme ¢ satisfatorio, ¢ sc
esforca em se comportar de maneira responsavel em reunides ¢
cventos.

11-15

Oscila entre uma aparéncia regular e péssima em face da cultura
da GCM, vcz ou outra demonstra razoavcl asscio pessoal, o uso
do uniforme oscila entre satisfatorio ¢ insatisfatorio, € vez ou
outra sc csforga para sc comportar d¢ mancira responsavel cm
reunides e eventos.

6-10

Nao mantém boa aparéncia. rechagando a cultura da GCM, ndo
demonstra ter asseio pessoal, o uso do uniforme € insatisfatorio,
s¢ comporta dc mancira irrcsponsdvel em reunides ¢ cventos.

0-3

PONTUACAO TOTAL:




Comunicacdes e Informacdes complementares sobre o desempenho do servidor avaliado:

1* Avaliagdo
Pontuacdo total

2* Avaliagdo
Pontuacdo total

3" Avaliagdo 4* Avaliagdo 5" Avaliagdo
Pontuacdo total Pontuacdo total Pontuacdo total

Caso o avaliado responda a processo disciplinar descrever abaixo:

Quantidade de Punicio:

Adverténcia: |:|

Repreensio: |:| Suspensio: |:| qtde dias:

Licengas Mddicas: |:|

Tipo:

CAT - Comunicacdo Acidente de Trabalho/ Restrito/
Rcadaptado/ Reprovado Teste Psicologico:

Quantidadc de Faltas Injustificada: D

Elogios: D

Consideracdes da Chefia Imediata/Avaliador
(obrigatério o preenchimento em caso de avaliagdo inferior a 70 pontos)

Data: / /

Carimbo ¢ Assinatura do Avaliador

Data:

Scrvidor (a) avaliado (a)

Concordo com a avaliagio: D

Nio concordo com a avaliacdo: D
(Aprescentc as razdcs no verso)




Campo para o Avaliado justificar as razdes por ndao concordar com a pontuacéio atribuida




